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Carelife Solutions

Global talent. Local care.
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Pflege braucht Menschen.
Wir bringen sie zusammen.



Carelife Solutions

Unser strukturierter Weg zu qualifizierten
Pflegefachkraften

Die erfolgreiche Rekrutierung internationaler Pflegefachkrafte erfordert
Erfahrung, Struktur und rechtliche Sicherheit. Mit unserem bewahrten End-to-
End-Prozess begleiten wir Sie von der Bedarfsermittlung bis zur nachhaltigen
Integration. Transparent, effizient und passgenau auf die Anforderungen Ihrer
Einrichtung abgestimmt.

Bedarfsermittlung & Beratung

In einem strukturierten Erstgesprach erfassen wir lhren
Personalbedarf, gewlnschte Qualifikationen sowie organisatorische
Rahmenbedingungen. Dabei berlcksichtigen wir Schichtmodelle,
Bewohnerstruktur und bestehende Teamkompetenzen. Sie erhalten
eine individuelle Beratung zu Rekrutierungswegen, Zeitrahmen und
rechtlichen Voraussetzungen.

Internationale Rekrutierung

Uber unser internationales Netzwerk — insbesondere in Stidostasien —
identifizieren wir geeignete Pflegekrafte. Muttersprachliche
Landerreferenten Ubernehmen Vorauswahl, Interviews und
Qualifikationsprufung. Sie erhalten transparente Kurzprofile sowie
regelmafRiige Statusupdates zum Rekrutierungsstand.

Mehrstufige Auswahl & Interviews

Wir koordinieren und organisieren Vorstellungsgesprache —vor Ort, im
Ausland oder online (z. B. via Teams, Zoom, Skype).

Quality-Gate: Dreistufiges Auswahlverfahren

1.Vorauswahl durch unsere Partner vor Ort: Erste Gesprache und
grundlegende Eignungsprufung im Herkunftsland.

2.Vertiefendes Interview durch Carelife: Prufung von
Qualifikationen, Sprachkenntnissen und Motivation.

3.Vorstellungsgesprach mit Ihnen: Sie fUhren das finale Gesprach
und treffen die Entscheidung Uber die Einstellung.
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Interkulturelles Training & branchenspezifische
)) Sprachweiterbildung

+ Die ausgewahlten Bewerber nehmen an Intensivsprachkursen teil,
die speziell auf die Pflegebranche zugeschnitten sind (inkl.
Fachsprache Pflege).

o Wir bieten regelmaRige Sprachprufungen und individuelles
Feedback.

o Interkulturelle Trainings bereiten die Pflegekrafte auf das Leben
und Arbeiten in Deutschland vor.
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Unterstitzung bei Visa & Behérdengangen

o Wir Ubernehmen die komplette Abwicklung aller Formalitaten:
Visumsantrag, Arbeitserlaubnis, Anerkennungsverfahren,
Ubersetzungen und Beglaubigungen.

o Wir unterstutzen die Anmeldung bei Behorden, Abschluss von
Versicherungen und weiteren notwendigen Schritten.

422\ Kontinuierliche Betreuun
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e Auch nach der erfolgreichen Vermittlung bleiben wir Ihr
Ansprechpartner fur alle Fragen rund um die Integration und
Beschaftigung der Pflegekrafte.

o Wir bieten regelmaf3ige Feedbackgesprache,
Konfliktmanagement und UnterstUtzung bei Herausforderungen
im Arbeitsalltag.

Internationale Personalgewinnung ist Vertrauenssache. Mit klaren Ablaufen,
festen Ansprechpartnern und langjahriger Erfahrung entlasten wir Sie spurbar
und schaffen nachhaltige Losungen fur Ihre Personalplanung.

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen.
Wir beraten Sie gerne personlich und unverbindlich zu Ihren Méglichkeiten.
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Global talent. Local care.

Christian Brendel
P: +49176 24360378

E : christian.brendel@carelife-solutions.de
A: Albrecht-Durer-Str. 3, 91056 Erlangen, Germ
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